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7 Vergleichende Analyse

7.1 Bekanntheit (Elsner, Team Emden)

7.1.1 Geografische Bekanntheit

Wer weiB3, wo die Regionen liegen? In den Kapitel 3.2.2, 4.2.2, 5.2.2 und 6.2.2 wurden die
Antworten zur allerersten Frage der Online-Befragung bereits fiir jede Region ausgewertet.

Hier zeigen wir im Vergleich, wie die Ortskenntnisse bei Einheimischen und Auswartigen
jeweils verteilt waren. Ostfriesland und Emsland liegen vorn bei beiden Zielgruppen, die
Wesermarsch zeigt auch ein recht ausgeglichenes Bild, etwa 10 Prozentpunkte niedriger,
nochmal zehn Prozentpunkte darunter liegen die S&chsischen Regionen, wobei hier der

Unterschied in den Antworten von innen und auBen extrem groB ist.
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Abb. 7.1.1-1 Wer weil3, wo die Region liegt
Anzahl richtiger Antworten im Vergleich der Regionen
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7.1.2 Wichtigste Assoziationen

In den Abbildungen 3.2.3-2, 4.2.3-2, 5.2.3-2 und 6.2.3-2 werden die Haufigkeiten der
spontanen Nennungen je Region und nach Themen dargestellt. In dieser Analyse wird kurz
darauf eingegangen, welches die drei am haufigsten genannten Themen sind und worin hier
die Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede der Vergleichsregionen liegen.

Region
Thema 1 und % Thema 2 und % Thema 3 und %
. Inseln, Kiiste, Deich Nordsee, Meer;
Ostfriesland Landschaft 16 %
1% Wattenmeer 10 %
L Wirtschaft und
Emsland Landschaft 34 % Identifikation 15 %
Infrastruktur 11 %
Kiihe, Weiden und Inseln, Kiiste, Deiche
Wesermarsch Landschaft 36 % .
Wiesen 18 % 7 %
Séachsische . Erholung, Freizeit, Sport
. Landschaft 40 % Stadte und Orte 26 %
Regionen 16 %

Abb. 7.1.2-1 Starke Themen der Regionen

Wie in Abbildung 7.2-1 zu sehen ist, sind die Landschaften in allen Regionen am starksten
thematisiert worden, wobei hier die sachsischen Regionen mit 40 % der Nennungen fir die
Region die Landschaften fir sich vereinnahmen kénnen.

Bei den Regionen Ostfriesland, Wesermarsch und den sachsischen Regionen wird bei den
drei hdufigsten Nennungen das touristische Thema hervorgehoben, das zeigt die Starke der
Regionen. Einzig das Emsland hat einen wirtschaftlichen Aspekt in den TOP-3-Nennungen.
Hier wird sehr deutlich klar, dass vor allem das Emsland auch nach auBen das Bild einer
wirtschaftsstarken Region vermittelt. Die am h&ufigsten genannten Bilder sind auch
diejenigen, die in den Regionen am starksten beworben werden. Dies zeigt, dass die
Werbung auch in den Képfen der Menschen hangen bleibt und gut ausgewahlt wurde.



7.2 Selbstbild — Fremdbild (Elsner, Team Emden)

7.2.1 Vorgehen

Das folgende Kapitel geht nun nochmals explizit auf eine Innen- und AuBensicht ein. Dabei
werden das Fremd- und das Eigenbild anhand der Postleitzahlen der Befragten
unterschieden. Wer innerhalb der Untersuchungsregion lebt, entwickelt sein eigenes Bild von
der Region und fallt somit in die Kategorie Selbstbild. Im Fokus steht zunachst die
Zufriedenheit mit Standortfaktoren aus den Bereichen Wohnen, Arbeiten, Bildung, und
Kultur, Erholung und Freizeit.

7.2.2 Standortfaktoren im Bereich Wohnen

Zunéchst wird die Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Wohnen, die sich aus der Division
der Auspragung und der Wichtigkeit ergibt, betrachtet.

OF/Ufoldkd Zufriedenheit im Bereich Wohnen
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giinstiges Wohnen
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96%
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gute Nachbarschaft

100%

gute Erreichbarkeit

100%
intakte, gesunde Umwelt
97%

87%
Toleranz

©
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]
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breites Wohnangebot

100%
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0
@ Fremdbild = Eigenbild n=933/1584

Abb. 7.2.2-1 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Wohnen in Ostfriesland unterteilt nach
Selbst- und Fremdbild

53

Ostfriesland bekommt aus Sicht der Einheimischen im Bereich gute Nachbarschaft und
breites Wohnangebot eine bessere Bewertung als von Auswartigen. Das Fremdbild weist
jedoch in den Kategorien Toleranz, gesunde Umwelt, gute Erreichbarkeit sowie
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Familienfreundlichkeit héhere Werte aus. Einig sind sich beide Gruppen im Punkt glinstiges
Wohnen.

EL/Ulokiki Zufriedenheit im Bereich Wohnen

| | |
glinstiges Wohnen
Familienfreundlichekit
* e
gute Nachbarschaft

70%

gute Erreichbarkeit

intakte, gesunde Umwelt

93%

90%

|

71%
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78%

|

breites Wohnangebot

100%
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0
@ Fremdbild = Eigenbild n=227/547

Abb. 7.2.2-2 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Wohnen im Emsland unterteilt nach
Selbst- und Fremdbild

53

Ein ahnliches Bild ergibt sich in der Untersuchungsregion Emsland.

Hier Ubersteigt die Fremdbewertung die eigene Einschatzung in den drei Bereichen
glnstiges Wohnen, gute Nachbarschaft sowie intakte Umwelt.

Die Bewohner der Region schatzen jedoch das Emsland als besser erreichbar und toleranter
ein und bescheinigen ein breiteres Wohnangebot.

Die Familienfreundlichkeit des Emslands wird von innen und auBen gleich stark
wahrgenommen und mit einem Zufriedenheitsgrad von 96 Prozent als sehr hoch

eingeschatzt.




WMIU/okikd Zufriedenheit im Bereich Wohnen

| | |
89%
glinstiges Wohnen

88%
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85%
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93%
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93%
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93%
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0
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Abb. 7.2.2-3 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Wohnen in der Wesermarsch
unterteilt nach Selbst- und Fremdbild

53

In der Wesermarsch liegen das Fremd- und Selbstbild in den Bereichen Familien-
freundlichkeit, gute Nachbarschaft und tolerantes Umfeld auseinander. Externe schéatzen die
Situation in den drei Punkten besser ein als es Einheimische bewerten.

Besonders die Zufriedenheit mit dem Punkt tolerantes Wohnumfeld wird von Auswartigen mit
8 % deutlich positiver bewertet. Eine intakte und gesunde Umwelt wird von den Befragten
innerhalb und auBerhalb der Region gleich stark eingeschatzt.

Die hohe Zufriedenheit von 93 % ist bemerkenswert, da die Region auch mit dem
Atomkraftwerk Unterweser assoziiert wird. Eine positivere Einschatzung erreicht die Region
Wesermarsch von den Einheimischen in den Bereichen glnstiges Wohnen, gute
Erreichbarkeit und breites Wohnangebot. Dennoch sind auch hier die Abweichungen vom
Selbst- zum Fremdbild eher gering (max. 7 %).
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SSOE/U/ok/kl . g = .
° Zufriedenheit im Bereich Wohnen

| | | |
92%
glinstiges Wohnen
96
Familienfreundlichekit

96
gute Nachbarschaft
89%
75
gute Erreichbarkeit
96

intakte, gesunde Umwelt
90%

Toleranz
83%

95%
breites Wohnangebot

95%

@ 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Fremdbild = Eigenbild n=127/369

Abb. 7.2.2-4 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Wohnen in den Sachsischen
Regionen unterteilt nach Selbst- und Fremdbild

Ein spannendes Bild ergibt sich bei der Betrachtung des Selbst- und Fremdbildes im Land-
kreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, wobei hier die geringen Fallzahlen bertcksichtigt
werden massen.

Die Region wird von AuBenstehenden in finf von sieben Punkten im Bereich Wohnen besser

bewertet als von Einheimischen.

Die Meinungen Uber die Zufriedenheiten weichen um bis zu 14 % voneinander ab. Das breite
Wohnangebot wird von beiden Gruppen gleich hoch bewertet. Auffallig ist, dass ein

tolerantes Umfeld von Externen wesentlich geringer bewertet wird als von Ansassigen.




7.2.3 Standortfaktoren im Bereich Arbeiten

OF/U/ok/kl

Zufriedenheit im Bereich Arbeiten

giinstig leben

kurze Arbeitswege

gleiche Chancen m/w

nachhaltige Wirtschaftspolitik

Karrieremdoglichkeiten

internationale Firmen

gut fiir Unternehmen

e

0

B

20%
= Fremdbild

40%
= Eigenbild
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85%

87%

100%
n=934/1589

Abb. 7.2.3-1
Selbst- und Fremdbild

Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Arbeiten in Ostfriesland unterteilt nach

EL/Ufok/K Zufriedenheit im Bereich Arbeiten

89%
giinstig leben
82%

|

72%
kurze Arbeitswege
%

76
gleiche Chancen m/w
%

H

92%

nachhaltige Wirtschaftspolitik
67%
Karrieremdoglichkeiten
87%

internationale Firmen

|

83%
gut fiir Unternehmen
F@ 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
tt' Fremdbild = Eigenbild n=228/548

Abb. 7.2.3-2
Selbst- und Fremdbild

Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Arbeiten im Emsland unterteilt nach
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WM/U/ok/kI

Zufriedenheit im Bereich Arbeiten

85%
giinstig leben

kurze Arbeitswege

gleiche Chancen m/w

nachhaltige Wirtschaftspolitik

Karrieremoglichkeiten

86%
internationale Firmen
83%

88%
gut fiir Unternehmen
85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
~ Fremdbild = Eigenbild n=217/449

Abb. 7.2.3-3 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Arbeiten in der Wesermarsch
unterteilt nach Selbst- und Fremdbild

SSOE/Ulok/kl

Zufriedenheit im Bereich Arbeiten

giinstig leben

kurze Arbeitswege

gleiche Chancen m/iw

nachhaltige Wirtschaftspolitik

Karrieremoglichkeiten

internationale Firmen

gut fiir Unternehmen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
~ Fremdbild = Eigenbild n=126/374

Abb. 7.2.3-4 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Arbeiten in den S&chsischen
Regionen unterteilt nach Selbst- und Fremdbild

Die vorstehenden Abbildungen zeigen die Unterscheidung von Fremd- und Selbstbild mit
der Zufriedenheit im Bereich Arbeiten.
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Ostfriesland hat ein gunstigeres Eigenbild in den Punkten kurze Arbeitswege, gute
Karrieremdglichkeiten, Internationalitat und ,guter Standort fir Unternehmen®.

Die Punkte glnstige Lebenshaltungskosten, Chancengleichheit und eine nachhaltige
Wirtschaftspolitik werden hingegen im Fremdbild glinstiger bewertet als von Einheimischen.

Das Eigenbild des Emslands ist haufig besser als das Selbstbild. In fiinf von sieben Faktoren
im Bereich Arbeit liegt das Selbstbild ber den Einschatzungen Externer.

Das zeigt ein deutliches Selbstbewusstsein im wirtschaftlichen Bereich, das jedoch im
restlichen Deutschland noch nicht im selben Umfang geteilt wird.

Im Gegensatz dazu wird die Wesermarsch von Auswartigen durchweg besser beurteilt.

Lediglich die Zufriedenheit mit kurzen Arbeitswegen liegt auf der Seite der Bewohner.

Die Region Sachsische Schweiz-Osterzgebirge zeigt kein so eindeutiges Bild.

Die Zufriedenheit im Bereich Arbeit ist bei Einheimischen in den Punkten kurzer Arbeitsweg

und Internationalitdt héher, wohingegen die anderen Faktioren von auBen besser

eingeschatzt werden.
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7.2.4

Standortfaktoren im Bereich Bildung

OF/U/lok/kl

=)

internationale Forschung

Bildungsangebot

Zufriedenheit im Bereich Bildung

kreatives Flair

83%

82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Fremdbild = Eigenbild n=938/1628

Abb. 7.2.4-1 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Bildung in Ostfriesland unterteilt nach

Selbst- und Fremdbild

=)

EL/U/ok/K Zufriedenheit im Bereich Bildung

internationale Forschung

kreatives Flair

Bildungsangebot
82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
~ Fremdbild = Eigenbild n=233/553

Abb. 7.2.4-2 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Bildung im Emsland unterteilt nach

Selbst- und Fremdbild
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WMIU/okikd Zufriedenheit im Bereich Bildung

kreatives Flair

internationale Forschung

Bildungsangebot

0% 20% 40% 60%
“Fremdbild = Eigenbild

100%
n=224/450

Abb. 7.2.4-3 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Bildung in der Wesermarsch unterteilt

nach Selbst- und Fremdbild

SSOE/Uold Zufriedenheit im Bereich Bildung

kreatives Flair

internationale Forschung

Bildungsangebot

0% 20% 40% 60%
~ Fremdbild = Eigenbild

80%

100%
n=127/380

Abb. 7.2.4-4 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Bildung in den Sachsischen Regionen

unterteilt nach Selbst- und Fremdbild
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Waéhrend das Emsland auch hier im Eigenbild in allen Punkten zufriedener ist, zeigt
Ostfriesland sich lediglich im Bereich breites Bildungsangebot selbstbewusster. In der
Wesermarsch wird die internationale Forschung von auBen starker wahrgenommen und der
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge wird von auBen eher mit kreativen Flair in
Verbindung gebracht.

7.2.5 Standortfaktoren im Bereich Kultur, Freizeit und Erholung

Der vierte Block der Standortfaktoren ist dem Bereich Kultur, Freizeit und Erholung
gewidmet. Selbst- und Fremdbild zeigen hier groBe Unterschiede. In Ostfriesland gibt es im
Bereich Gleichgesinnte finden und ein breites Angebot an Kulturméglichkeiten haben
Ubereinstimmungen der zwei Gruppen. Zufriedener sind die Ostfriesen jedoch im Bereich
Raum far Individualitdt sowie mit den Freizeitangeboten. Abermals présentiert sich das
Emsland im Selbstbild zufriedener als die Wahrnehmung von AuBenstehenden. Lediglich der
Bereich Sinn fir Individualitat wird von auBen starker bemerkt. In der Wesermarsch zeigt
sich eine breitere Streuung: Auch hier bewerten AuBenstehende den Sinn flr Individualitat
héher, jedoch zeigen Einheimische einen héheren Grad an Zufriedenheit mit dem
Kulturangebot.  Gleichgesinnte finden und das Freizeitangebot werden gleich
wahrgenommen. In den Sachsischen Regionen ist das Fremdbild positiver als das
Selbstbild. Ausgenommen den Sinn fir Individualitit den beide Gruppen gleich stark

bewerten.

14



OF1Urokld Zufriedenheit im Bereich Kultur, Freizeit und Erholung

Gleichgesinnte finden

100%

Sinn fiir Individualitat

Kulturangebot

Freizeitangebot

@ 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
= Fremdbild = Eigenbild n=927/1605

Abb. 7.2.5-1 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Kultur in Ostfriesland nach Selbst-
und Fremdbild

EL/UIoKIK Zufriedenheit im Bereich Kultur, Freizeit und Erholung

Gleichgesinnte finden

91%
Sinn fiir Individualitét

Kulturangebot

92%
Freizeitangebot
93%
9 0% 20% 40% 60% 80% 100%
~ Fremdbild = Eigenbild n=223/545

Abb. 7.2.5-2 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Kultur im Emsland nach Selbst- und
Fremdbild
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Wwold Zufriedenheit im Bereich Kultur, Freizeit und Erholung

Gleichgesinnte finden

92%

Sinn fir Individualitét

Kulturangebot

Freizeitangebot

@ 60% 80% 100%
«Fremdbild = Eigenbild n=223/443

Abb. 7.2.5-3 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Kultur in der Wesermarsch nach
Selbst- und Fremdbild

SSOE/Ulok/k . g . . .
° Zufriedenheit im Bereich Kultur, Freizeit und Erholung
100%
Gleichgesinnte finden |
100%
Sinn fir Individvalitat |
100%
Kulturangebot
100%
Freizeitangebot | |
@ 60% 80% 100% 120%
~ Fremdbild = Eigenbild n=127/370

Abb. 7.2.5-4 Zufriedenheit mit dem Standortfaktor Kultur in den Sachsischen Regionen
nach Selbst- und Fremdbild
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7.2.6 Eigenbild und Fremdbild auf einen Blick

Um abschlieBend einen Vergleich zwischen den Regionen herzustellen, wurden die
Haufigkeiten dreier Kombinationen betrachtet:

Ostfriesland Emsland  Weser- Sachsische
marsch Regionen

Das Eigenbild ist 11 8 11 13
schlechter als das
Fremdbild E < F
Eigen- und Fremdbild sind 3 1 2 3
identisch E = F
Das Eigenbild ist besser 7 12 8 5

als das Fremdbild E > F

11 1"
13

Ostfriesland Emsland Wesermarsch Sachsische Regionen

E < F (Unterschatzung, positiver Wohnorteffekt)
=E =F (Kein Wohnorteffekt, Selbstbild = Fremdbild)
=E > F (Uberschitzung, negativer Wohnorteffekt)

Abb. 7.2.6-1 Standortfaktoren: Haufigkeitsverteilung der Wohnorteffekte

Im Emsland scheinen die Befragten ,sehr zufrieden®. Bei 12 von 21 untersuchten Variablen
liegt seine Selbsteinschatzung héher als die Bewertung von auBen. Nur einmal stimmen
Selbst- und Fremdbild dberein. Ostfriesland und die Wesermarsch erscheinen
~=ausgewogener”. Sie ,lberschatzen” sich in weniger als der Hélfte der Falle, und in 11 Fallen
unterschatzen sie sich. Die S&chsischen Regionen werden Uberwiegend von auBen héher
bewertet als von innen, nur finfmal
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7.3 Merkmale der Region (Elsner, Team Emden)

7.3.1 Selbstbild - Fremdbild
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Abb. 7.3.1-1

anhand der Mittelwerte der Frage Was passt zur Region?
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Die Kurvenverlaufe lassen erkennen, dass Ublicherweise die Mittelwerte der Gruppen
Fremd- und Selbstbild haufig parallel verlaufen und meist sehr eng beieinander liegen.
Haufig ist der Mittelwert des Eigenbildes etwas héher.

Das Emsland féllt dabei jedoch auf, weil dabei das Eigenbild verhaltnismaBig oft starker
ausgepragt ist als das Fremdbild und die Differenz der Mittelwerte héher ausfallt.

Ostfriesland weist die groBte Differenz beim Item hiibsche Frauen und Topmodels auf, doch
auch bei Hochtechnologie und Knochenbrechern liegen die Kurven weiter auseinander,
wobei das Eigenbild in den Punkten besser ist. Fir das Emsland sind keine grdBeren
Differenzen erkennbar, dennoch ist der Mittelwert des Eigenbildes durchschnittlich um 0,1
bis 0,2 héher.

Die Wesermarsch zeigt groBere Abweichungen insbesondere bei den Punkten Hoch-
technologie, Sehnsucht und LEADER-Region, wobei auch hier das Eigenbild positiver ist als
das Bild der Menschen von auBerhalb.

Der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge zeigt wenig Abweichungen der

Mittelwerte. Eierschecke, gutes Essen, ,Gutes von hier’ und hilbsche Frauen sind bei
Regionsfremden dennoch nicht so bekannt wie bei den Einheimischen.
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Bild in der Offentlichkeit

7.4.1.

Die folgenden Grafiken vergleichen das Selbst- und Fremdbild anhand der Mittelwerte des

Fragenblocks IIl. In diesem Block geht es um die Region in der Offentlichkeit.
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Abermals wird deutlich, dass die Mittelwerte eng zusammen liegen. Im Emsland liegt die
Eigenbildkurve durchweg tber der des Fremdbildes.

Auffallig ist, dass Ostfriesland sowohl von internen als auch externen haufig in der Werbung
wahrgenommen wird. Der Mittelwert von 2,4 Gbersteigt die der Wesermarsch und des
Emslandes und erreicht beinahe den der Sachsischen Regionen. Ostfriesland erreicht auch
sehr hohe Werte beim eigenstédndigen Namen, wobei Eigen- und Fremdbild gleich stark sind.
Der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge erreicht besonders starke Mittelwerte bei
der Kategorie klare, starke Bilder. An diese hohen Werte kommt nur die Region Ostfriesland
heran.

Ein weiterer interessanter Aspekt ist, dass die Einheimischen wesentlich héhere Mittelwerte
bei dem Punkt ,Nachrichten erregen meine Aufmerksamkeit® aufweisen. Besonders

ausgepragt ist dies in der Wesermarsch.

Zusammenfassung:
Der Faktor ,,gute Erreichbarkeit“ erhalt in allen Regionen und bei beiden Gruppen
(Selbst- und Fremdbild) die schlechteste Bewertung.

In den Bereichen Arbeit und Bildung ubertrifft im Emsland, im Vergleich zu den
anderen Regionen, das Selbstbild am haufigsten das Fremdbild.

Beim Aspekt der Freizeit- und Kulturméglichkeiten liegt die groBte Differenz der
beiden Bilder in den Sachsischen Regionen beim Faktor ,,gut Chancen, schnell einen

Kreis von Gleichgesinnten zu finden®.
Eigen- und Fremdbild unterscheiden sich aber insgesamt eher selten gravierend.

Die Zufriedenheit mit den Standortfaktoren wird auch bei Regionsfremden, besonders
in Ostfriesland, hoch eingeschatzt.

Die Mittelwertkurven der passenden Begriffe zeigen beim Selbst- und Fremdbild
tuberwiegend den gleichen Trend auf und unterscheiden sich nicht stark voneinander.
Der Unterschied der beiden Bilder ist bei dem Aspekt ,die Region in der
Offentlichkeit” im Emsland am gréBten.
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